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Prefeitura Municipal de Cordetro

LEI N¢ 354/90

"pTSPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ONTICO DOS
SERVIDORES POBLICOS Do MUNICIPIO,DAS AU -
TARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPALS."

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO,FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCI- .
ONO A SEGUINTE LEI,

e
e 1@ =
Art. 29 =
BArt. 39 =
pParagrafo
SHEE. 4% 5
BYE, 599 =
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Bty e -

TITULO I
DISPOSICOES  GERAIS

CAPITULO I
Do Regime Juridico

0 Regime Juridico Onico dos servidores do Municipio de Cor
deiro, bem como o de suas autarquias e das fundagoes publi

cas, € O estatutdrio instituido por esta Lei.

para og efeitos desta Lei, servidores s3p funcionarios le-
galmente investidos em cargos pablicos, de provimento efe-

tivo ou en comissao.

Cargo puablico & o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades previsto na estrutura organizacional que deve ser co
netido a um funcionario.

Onico - Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s prasilei
ros, sdo criados por Lei, com denominagao propria e venci-
mentos pagos pelos cofres publicos.

Os cargos de provimento efetivo da Administracdo PiblicaMu
nicipal direta, das autarquias e das fundacoes publicas Sg

rao organizades em carreiras.

As carreiras serao organizadas em clagses de cargyos, obser
vadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigi -
das, bem como a natureza e complexidade das atribuigoes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na ie
gislagdo especifica.

f proibido © exercicio gratuito de cargos publicos salvos

nos casos previstos el lei.

CAPITULO IT
Do Provimento
SECAO 1
pISPOSICOES GERAILS
gd3o requesitos pasicos para ingresso bo servigo pﬁblicoﬁ

Bl nacionalidade prasileira;



RIO

ONO

Art,

Prefeitura  Municipal de Cordetro

LEI N2 354/90

— .
*PDISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO Uglca nos

SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO,DAS AU -
TARQUIAS E DAS FUNDAQOES MUNICIPAIS."
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO DO ESTADO DO
DE JANEIRO,FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCI-

A SEGUINTE LET,

TITULO I
DISPOSIGCOES  GERAIS

CAPITULO I
Do Regime Juridic

0 Regime Juridico Dnico des servidores do Municipio de Cor
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deiro, bem como o de suas autarquias e das fundagoes pﬁ%ﬁi
cas, & o estat@%&%ﬁ& instituido por esta Lei.

29 - Para os efeitos desta Lei, servidores sao funcionérios le-
galmente 1nvesti&mﬁ em cargos publlcas, de @xdvﬁmmnxa &ie*

tivo ou em comil “}9‘%@@&

39 -~ Cargo publico € o conjunto de atribuicoes e re

dades previsto na estrutura organizacional que'

metido a um funciondrio. \

Onico - Os cargos plblicos, acessiveis a todos

ros, sao criados por Lei, com denominagado p:épti&*&:

mentos ‘pagos pelos cofres piiblicos. .

42 - Os cargos de provimento efetivo da Adminlstxaga@ PlblicaMu
nicipal direta, das autarquias e das fundag@ea piblicas se

rao organizados em carreiras.

As carreiras serao organizadas em classes de cargos, obser
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vadas a escolaridade e a qualificacao prnfissional exigi -
das, bem como a natureza e complexidade ﬁés-atribuiqées a
serem exercidas por seus ocupantes na forma @éggista na le
gislacao especifica. -
- £ proibido o exercicio gratuitc de cargos piliblicos salvos
nes cases previstos em lei.
CAPITULO IT
Do Provimento
SECAO 1
DISPOSICOES  GERAIS
- 840 reguesitos bdsicos para ingresso no servigo piblico:

I - a nacionalidade brasileira;
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Art, B2 -

Hrt. 12 il

Parégrafn

11 - o gozo dos direitos pclfticos;

11I1- a quitagao «com as obrigagoss militares e elei-
torais;

IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

- As atribuigoes do cargo podam justificar a exigen=

cia de gutros requisitos estabelecidos sm lei.

s pessoas portadoras de deficieéncia @ assegurado ©

direito de se inscrever em concdrso p&blicu para pro

vimento de cargo, cujas atribuigoes sejam compat{ -

. . 3 - » -~
veis com a deficiencia de gue sao portadoras, e para

s —
as quais serao reservadas até 2% por cento das va

gas oferecidas no concurso.

0 provimento dos cargos publlcoa far-se-a mediante
ato da autoridade competents de cada poder, do diri~
gente superior de autarquia ou de Fundagan publica.
A investidura em cargo publicn oCOrrera Com a posse,
530 formas de provimento em cargo piblico:

I - nomeagao}

11 - promogao;

111 - acesso;

1V - readaptagan;

V - reversac;

VI - aproveitamento;

VII - reintegragao.

SEGAD II#
Da Nomeagao
A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado da carrsiraj;
II - em comissdo, para cargos de confianga, de 1i =

VIe @XONEragao.
A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende

de ptevla habilitagao em concurso publlco de provas

e t{tulos, obedecidos a ordem de classificag@o e ©
prazo de sua validade.

finico - Ds demais requisitos para o ingresso @ o de=
senvolvimentc do funcionario na carreira, maediante
promugac 8 ACess0, serap estabelecidos pela lei que
fixara diretrizes do sistema de carreira na Adminis-

tragao Pdblica Mupicipal e seus regulamentos.
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Art, 14

§ 2¢

Arkts 15

Art., 16
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segAo IIT

Do Concurso publica

A primeira investidura em ©argo de provimento efelti=-
vo sets feita madiants concurso piblico de provas 8s-
critas, podendo ser utilizadas, também, provas prati-
cas ou pratico-orais.

Nos concursos para provimento de cargo de nivel uni -
versitirio também pode ser utilizada prova de titulos.
A admissac de profissionais de ensino far-se-a exclu=-
sivamente por concurso de provas @ titulos.

0 concurso publico tera validade de até 2 (dois)anos,
podendd Ser prorrogado uma Unica vez, por igual par{g
do.

0 prazo de validade do concurso e as condigoes de sua
realizacao serac fixados em sdital, que sera publica-
do no 6rgdo oficial e em jornal didrio de grande cir-
culagao no Mynicipio.

N3o ss abrira novo CONCUTS0 enquanto houver candidato
aprovado em cONCUrso anterior, com prazo de validade
ainda nao expirado.

0 edital do concurso sstabslecera os regquisitos & &&=

rem satisfeitos pelos candidatos.

segho IV
Da Posse & do Exercicio

Posse & a aceitagao expressa das atribuigoes, deveres
e responsabilidads inerentes ao cargo pdblico, com ©
compromisso de bem servir, formalizada com & assinaty
ra.do termo pela autoridade competente 8 pelo empossaf
do.
A posse ocorrar5 no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagac do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado..
Em se tratando de Funcionério em licenga, OU afastado
por gualguer outro motivo legal, o prazo sera uwontado
do término do impedimento.
A posse ppdera dar-se mediante procuragao espacifica.
s& havera posse nos casos de provimento porT nomeaga .
No ato da posse O funcionario aprasantaré obrigatoria
mente declaragaoc dos bens @ valores que constituem ©
sou patrimonioc e declaragao guanto ao exercicio ou
n30 de outro cargo, emprego ou fungao publica.

e
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Art. 18 -

Paragrafo

Paragrafo

ﬁrga 20 -

ﬂrt. 21- -

cluindo

Paragrafo

th. 22 o d

Parégrare

Prejezéur& Municipal de COId(’UD

Sera tornado sem sfeito o ato de provimento, S8 a
posse nac OCOrrer no caso previsto no § 12,
A posse em Cargo publlco dagandera de praUma inspe =
c3o médica oficial.
fnico = Sé.pcderé ser empossado aquele que for julga
do apto f{aica e mentalmente para 0 exercicio do car
Qo.
Exercf{cio € o efetivo desampenho das atribuigoes do
cargo.
Unico - A autoridade competente do orgao ou sntidade
para onde for designado © funcionario compete dar =~
lhe exercicio.
0 infcio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicioc serao registrados no assentamento individu
al do funcionario.
Ynico - Ao entrar em exercicio o funcianénio apresen
taré, ao orgaoc competentes, os elementos necessarios
ao assentamento individual.
A promogao ou o acesso nao interrompe o tempo de
exercicio que & contado no novo posicionamento da
carreira a partir da data da publicag@o do ate  que
promover ou ascender o funcionario.
0 funcionario que deva ter exercicio em outra locali
dade tera 30 (trinta) diass de prazo para faze-lo, in
cluindo neste tempo o necessario ao deslocamento pa=-
ra a nova sede, desde que implique mudanga de seu dgo
micilio,
fnico = Na hipotese de o funcionario encontrar=-se
afastado legalmente, o prazo a que S refere este
artigo sera contado a partir do término do afastamen
to.
0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujei
to a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de traba=-
lho, salvo guando for gstabelacida duragao diversa.
Unico - 0 exercicie de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicagao ao servigoy pedendo
ser convocado sempre que houver interesse da Adminis
tragao.
SECAD V
Da Estabilidade
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Preﬁ;riéu.ra Municipa] de Cordetro

Art. 23 -

Art, 24 -

Art, 25
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Artu 26 -

Art, 27 «

- L
Paragrafo

530 estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exerci -
cio, os servidores nomeados em virtude de concurso
pﬁblics.

0 funciondrio estdvel sd perdera o cargo em virtude
de setenga judicial transitada am julgado ou de pro-
casso administrativo disciplinar no qual lhe se ja

assegurada ampla defesa.

SECAD VI
Da Readaptagao

Readaptacao 6 a investidura do Funcionério em cargo
de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegao médica.
Se julgado incapaz para 0 servigo publico, o funcio-
nario sera aposentado.
A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de
atribuictes afing, respeitada a habilitagao exigida,
Em qualquer hipdtese, a readaptagao nao podera acar-
retar sumento ou redugao da remuneragac de funciona=-
ria,

SEGAD VII

Da Reversao

Raversao 6 o retorno a atividade de funcionario apo=
sentado por invalidez guando, por junta médica ofi -
cial, forem declarados insubsistentes os motivas de=
terminados da aposentadoria.

A reversap far-se=-3 No mesmo cargo ou Ro Cargo resul
tante de sua transformagac.

dnice = Encontrando-se provido este carge, o funcio-
nirio exercera suas atribuigdes como excedents, ate
a ocorréncia de vaga.

Nao poderé revertsr o aposentado qus jé tiver comple

tado 60 (sessenta) anos de idads.

SECAD VIII
Do Estdgio Probatdrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, © funcionaric no =
. . . &

meado para o cargo de provimento efetivo ficara su=

jeito a estdgio probatdrio por perfodo de 24 (vinte

8 gquatre meses), durantes o gual sua aptidac 8 capaci
dade serao objeto de avaliagaa para o desempenho do

cargo, observados 0S8 seguintes fatores:




Art.

Art.

30 =

31 -

32 -

Prefeitura Munzfcipa] de Cordetro

I - assiduidade;
Il = disciplinaj
II1 =~ capacidade de iniciativaj;
1V =~ produtividads;
v - responsabilidads.
D chafe imediato do funcionario em e&tggio %robaﬁé-
rio informara a seu respeite, reservadamente, 60
(sessenta) dias antes do término do periedo, ao or=-
gac de passsoal, com relagao ao preenchimento dos
requisites mencionados ne artigo anterior.
- De posse da informagao, o orgao de pessoal emiti
ra parecer concluindo a favor ou contra é:can?irma»
cAo do funciondrio em estagioc.
- Ss o parecer for contrario a permanencia do fun -
cionéria, dar~$a-lha-5 conhecimento deste, para e =
feito de apresentagaoc de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.
-0 &rgﬁa de pessoal encaminhara o parecer 8 a defeg
sa a autoridade municipal competente, que decidira
sobre a exoneragac ou a manutengao do funcionario.
- S@ a autoridade considesrar sconselhavel a exonerg
cac do Funciongrio, ser-lhe-a encaminhado o respec-
tivo ato; caso contrario fica automaticamente rati-
ficado o ato de nomeagao.
- A apuragao dos requisitos mencionados no Art, 29
devera processar-ss de modo que a exoneragao, se hoy
ver, possa ser feita antes de findo a-pexiodﬁ do es
tagio probatério.
Ficara dispensado de novo estagio probatério o fune~
ciondric estavel gue for nomeado para outro cargo
pﬁblico municipal.
SECRD 1X

Da Reintegragao
Reintegragao e a investidura do fFuncionario no car=
go antsriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagio, quando invalidada a sua demissao
por decisado administrativa ou judicial, com ressar-
cimento de todas as vantagens.
- Na hipotese de o carge ter sido axtinto, o funciog
nario ficara em dispobibilidade, observado o dispos

to nos artigos 39 a 41,
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Prefeitura Municipal ~ de Cordetro

- Enconktrando=se provido 0 cargo, 0 S8Uu gventual ocy

# & . 2 "
pante ssra reconduzido ao cargo de origem, sem direi
to a indenizagao ou aprouaitamento eam outro cargo,

ou, ainda, posta em disponibilidade remunerada.

CAPITULOD III
Do Tempo de Servigo

Arte, 33 = A apurag%a do tempo de sarvigo sara feita sm dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano co-

mo de 365 (trezentos e sgssenta e cinco dias).

parbgrafo Unice - Feita.a conversdo, os dias restantss, até
182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados,
arradondando=-se para um ana quando gxcedarem gste

némero, para sfeito de aposentadoria. _

act, 34 - Além das auséncias ao sarvigo previstas no ArtellZ,
sao considerados cOmO de efastivo exsrcicio os afasta
mentcs em virtude de:
1 =« ferias;
11 = exsrcicio de cargo em comissao ou equivalente
em orgac ou entidade federal, estadual, municipal ou
distrital;
111 - participagao em programa de treinamento instl-
tuido e autorizado pelo respectivo drgao ou raparti- %
gao municipalj
IV = desempenho de mandato eletivo, federal, estady
al, municipal, ou do Distrito Federal, axceto para
promogao por merecimento;
v - juri, e outros s8TVigos orbigatﬁrios por leij
Vi = licengas previstas nos incisos V, VI, VILII )
IX do arte. 8l.

paragrafo Unico - ¢ vedada a contagem cumulativa de tempo de
sarvigo prestado concomitantemente am mais de um car
go ou fungao, de Srgio ou entidades dos Poderes da
Unifo, Eetado, Distrito Foderal e Municipios.

CAPITULD IV

4 Da Vacancia

e Il *

A vacancia do cargo publico decorrera da:
1 = exoneragao;

11 - demissao;

111 - promogac;

s T e Rl




Art. 36 -

paragrafo

prte DT =

art. 38 -

ﬂl‘t. 39 -

Art., 40 =

Parégrafo

Prefertura

iV = acesso,

v - aposentadoria;

Yyl = possa em gutro cargo inacumulévsl;

Vil - falecimento.

A exoneracac de cargo efetivo dar-se-a a pedida de

Wl .
funcionario ou de oflcio.

nico - A exonaragao de of{cio dar-se=as
1 - quando nao satisfeitas as condigoss do estagio
prubatéric;

11 - guando, pOT decorréncia de praza, ficar extine

ta a disbanibilidada;

I11 - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exer
cfcio.

A exoneracgac de cargo em comissao dar-se=-as

I - g juizo da autoridade competente;

11 - a pedido do prépriu funcionario.

A vaga ocorrerad na data:

1 - do falecimento;

I1 - imediata aguela em que © funcionario completar

720 (setenta) anos de idade;

111 - da publicagao da lei que criar o cargo @ conce
der dotag@o para o s8u provimento ou, da que determi
car osta (ltima medida, se © CBITgO ja estiver ou,

ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou

concedsr promogac ou acesso;

IV = da posse em outro cargo de acumulagao preibida.

CAPITULD V
Da Disponibilidade 8 do Aprovsitamsnto

Extinto o cargQo ou declarada a sua desnecessidade, 0
funciondrio estavel ficara em disponibilidadse,  com
vencimento integral.

0 retorno a atividade de funcionario em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamenta obrigatéria no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui-
coes e vencimentos compativeis com o anteriormente
acupado.

fnico - 0 6rgao de pessoal determinara o imediato a=
prnueitamenta do funcionario em disponibilidade em

. - "~ .
vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da

Administragac Pdblica Municipale

. . Gl 2
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Art, 41 = 0 aproveitamento de funcionaric gque se encontrs em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de
sua capacidade f{sica e mental, por junta medica L
oficial.

§ 1e - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exerci =
cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contades
da publicacao do ato de aprovaitamento.

§ ze - Verificada a incapacidade definitiva, o funciond -
rio em disponibilidade sera aposentado,

Art, 42 = Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta

a disponibilidade se o funcionario nao entrar Bm
; exsrcicie no prazo legal, salvo em gas&'ﬁa doenga
comprovada por junta médica aficial,

§ 1¢ - A hipotese prevista neste artigo conFiguraré aban-
dono de cargo apurado mediante inquéri&e na forma
desta lei,

§ 2¢ - Nos casos de extingao de drgao ou entidade, os fun

cionarios estaveis que nac puderem ser redistribui -
dos, na forma deste artigo, seraoc colocados em dispo
nibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
Da Substituigao

Art, 43 - A substituig3o sera automatica ou dependera de ato
da Administragao.

§ 1@ - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a

. 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por tedo
o] parfado.

§ 2¢ - No caso de substituigdo remunsrada, o substituto
percebaera o vencimento do cargo em que se der a subs
tituicao, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3¢ - Em caso esxcapcional, atendida a conveniéncia da
Administragae, o titular do cargo de diregao ou che-
fia podera ser nomeado ou designado, cumulativamen =
ts, como substitutc para outro cargo da mesma naturg
za, até que se verifigue a nomeagao ou d@&igﬂagﬁn do
titular; nesse caso, samznte percebera o vencimente

correspondente a um cargo.
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Art. 44

Art. 45

Art 4

Art. 48

Art. 49

§ Onico

Art. 50

BITULO. 1T

DOS DI E}?}m& VFNTAGENS

Do Vencimento e da Remuneracgao

Vencimento & a retriubigao pecuniaria pelo exercicio de

cargo publico, sem valor fixado em lei, nunca inferior

a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedadé'& sua

vineculagao, ressalvado o disposto no inciso XIIT do art
37 da Constituigao Federal.

Remuneragdo & o vencimento do cargo, acrescido das van-
tagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabe-

lecidas em lei.

O vencimento dos cargos piublicos & irredutivel. _

E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de a -
tribuicOes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou en-
tre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens

de carater individual e as relativas & natureza ou ao

local de trabalho.
Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titu-
lo de remun

acgdo, importdncia superior & soma dos vale
res percebidos como remuneracao, em espécie, a q@@%@ﬁér
titule, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Prefei-
to e Presidente da Camara Municipal.

A menor remuneragdo atribuida aos cargos pdblicos ndo
ra inferior a 1/60 (um sessenta avo) do teto de remunera
¢ao fixada no artigo anterior.

O funciondrio perdera: a remuneracao dos dias que faltar
ao servigo, desde gque ndo apresente justifié&%ﬁ&ﬁ que o
ampare legalmente.

Salvo por imposig¢do legal, ou mandado judicial, nenhum '
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.
Mediante autorizacgao do servidor podera ser efetuado des
conto de sua remuneracao em favor de entidades sindicais.
As reposigoes e indenizagGes ao Erario serdo descontados
em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da re-
muneragao ou provento.

Independentemente do parcelamento previsto neste artigo,
o recebimento de gquantias indevidas podera implicar,pro-

cesso disciplinar para apuracao das responsabilidades e

aplicacao das penalidades cabiveis.
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Art, 51 « O funcionario em debito com O Erario, que for demiti
do, exonerado ou Qque tiver a sua aposentadoria ou dis
pnnibilidada gxtinta, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quité-los.

paragrafo Onico - A nSo quitagaoc do débito na prazo  previsto
implicara sua inscricao em divida ativa,

Art, 52 = O vencimento, a cemuneragao 8 o provente n3o  serao
objeto de arresto, sequeatro ou penhora, exceto nos
casos de prestagac de alimentos resultantes de deci=
sao judicial,

CARPITULO II
Dos Beneficios
segRo UNICA

Da Aposentadoria

art, 53 = 0 servidor ptablico sera aposentado:
] - por invalidez permanente, cOm proventos inte =
grais quando decorrente de acidents em servigo, mO-
18stia profissional ou doesnga Qgrave, contagiosa ou
incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos
demals caso08;
11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida
de, com proventos proporcionais ao tempo de servigeo;
111 ~ voluntariamente:
a) =~ aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, 98 ho
mem, @ aos 30 (trinta) ancs, se mulher, com proven =
tos integrais;
b) =~ aos 30 (trinta) anos de efetivo gxercicio em
fungoes de magistdrio, se professor, e acs 25 (vinte
@ cinco), se professora, com proventos integrais;
g) = aos 30 (trinta) anos de servigos, S8 homem, ©
acs 25 (vinte e cinco), se mulhsr, cOm proventos prg
porcionais a esse tempoy
d) =~ aos 65 (sessenta @ cinco) anos de idade, 88 ho
mem, © ao0ns 60 (sessenta), se mulhar, com proventos
proporcionais ao tempo de s8rvigoe.

19 - As excegies ao dispasto no inciso 111, alfneas "a"

§

a "g", no caso de exercicio de atividade considera =
das penosas, insalubres ou perigosas, serao as esta-
belecidas em lel complementar federal.

- A 1lei wunicipal di$p0r5 sgbre a aposentadoria am

- -
cargo ou smprego temporarlle.




§ 38 - 0 tempo de ssrvigo pﬁblicm federal, estadual ou my
nicipal sera computado integralmente para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade,

40 - Os prcuentns da aposentadoria, nunca inferiores ac

wry

salario minimo, serao revistos, na mesma proporgao e
na mesma data, sempre gue 8@ modificar a ramunaraqao
do servidor em atividade, e serao sstendidas ao ina-
tive. os beneffcios ou vantagens posteriorments concg
didos ao servidor em atividade, mesmo quando decor -
rentes de transformagao ou reclassificacgao do cargo
ou da fungao em que se tiver dado a aposentadoria,na

forma da lei,

§ 5¢ - 0 baneffcio da psnsao por morte correspondara a to

h talidade dos vencimentos ou proventos do servidor fa
i lecido, observado o disposto no paragrafn anterior,

§ 6% - £ assegurado ao servidor afastar-se da atividade a

partir da data do requerimento da aposentadoria a

sua n3o0 concessao 1mpartara a reposigao do perludc
de afastamento.

§ 70 - - Para efeito de aposentadoria & assegurada a conta- -
gem reciproca do tempo de servigo nas atividades pu-
blicas privada, rural ou urbana, nos termos do § 28
do art, 202 da Constituigao da Rspublica.

§ ge - 0 saruidar piblico que retornar a atividade apas 2
cessagao dos motivos que causarem sua aposentadoria
por invalidez tera direito, para todos os fins, sal-
vo para o de promogao, a2 contagem do tempo relativo
ao pezla&@ de afastamentn.

§ 9¢ - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de afastamento, os valoreses serao determinados como
sg estivesse no exercicio.

§ 10¢ - As aposentadorias e pensGes serao concedidas e map
tidas pelos orgaos ou entidades aos quais se enconh =
trem vinculados os funcionarios.

§ 11¢ . § recebimsnto indevido de beneffcio havido por fray

de, dolo ou ma fe ;mgiicara devolugao ao Erario do

total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo
da agao psnal cabivel,
CAPITULD III
Das \Vantagens
SECRD 1

ek SRR e S s ’ : .



Art, 54 -

Parégrafn

Art. 56 =

Art, 57 =

Arts 59 =

Paragrafo

r??z'zw@ M unicipa] de Cordetro

DiSpcsigaas Gerails

Além do vencimento e da remunaraggn, paderEo sar pa=-
gas ao funciendrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custoj

I1 « diarias;

111
IV «~ abecno familia.

aratificagoes e adicionais;

Unico = As gratificaqass e os adicionais somente se
incorporargo ao vencimento ou provento nos caso3 in-
dicados em lei.

As vantagens previstas no inciso 111 do artigo ante=
rior nao serao computadas nem acumuladas para efesito
de concessao de quaisgquer putros acréscimos pacunia-
rios anteriores, sob o masmo t{tule ou idéntico fun-
damento.

SECAD II
Da Ajuda ds Custe

-

A ajuda de custe destina-se a compensagao das despe-
sas de instalacse do funcionario que, ns  intaresse

do servigo, passa a ter exercicioc em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente,

A ajuda de custo e calculada sobre a remuneragac do
funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao

podendo exceder a importancma correspondente a 3
(trés) meses do respective vencimento.

N3o sers concedida ajuda de custo ao funcionarie que

se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato efetivo,

0 funciondrio ficara obrigado a restituir a ajuda de

custo, quando, injustificadamente, nap se apresentar

na nova sede.

%nico - N3o havera obrigagao de restituir a ajuda de

custo nos casos de gxonaragao de offcio, ou de retor

no por motivo de doenga comprovada,.

SECAD 111

Das Diarias
0 funcionario que, a servigo, se afastar do Munic{ -
1

. L4 . , o,
pio em carater eventual ou transitorio para outro

r .
pnnto do territdorio nacional fara jus a passagens 8
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimen=

tagao e locomogao.




Prefetura Municipal de Cordeiro

§ 1e

Parégrafc

Art, 62 =

Art, 63 -

Parégra?o

Paragrafo

- A diaria sera concedida por dia de afastamento,sen
do devida psle metade quando o deslocamento bao
exigir psrnoite fore da sede,

- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia pernoite do cargo, © funcionério nao fa-

£ ra jus das diarias,

0 funcionario que receber diarias e nao se afastar

da sede, por qualguer motive, fica obrigado a restis-

tui-las integralmente, no prazo da 5 (cinco) dias.
fnico - Na hipdtese de o funciondric retornar a sede
em praze menor do gus O previsto para seu afastamsn~-
to, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo. _

A concessio de ajuda de custo ndoc impede a concessao

de diaria e vice-versa.

SEGRD IV
Das Gratificagoes e Adicionais

a1&m dos vencimentos e das vantagens pravistas nesta
Lei serao deferidos sos funcionarios as seguintes :
gratificagoes e adicionais:
I - gratificagao de fungao;
I1 = gratificagzm natalinaj
{11 - adicional por tempo de servigo;

1V adicional pelo exerciecio de atividades insalu-

bres, perigosas ou penosas;
U - adicional pela prestacgan de servigo extraordi=

-, .
narioc;
VI =~ adigional noturno;
V1l - abono familiar.

SUBSECAD I

Da Gratificagac de Fungao

Ao funcionsrio investido em fungao de chefia & devi=
da uma gratificagao pelo seu servigo.

Onico - Os percentuais da gratificagao serao sstabe-
lecidos em lei,

A lei municipal estabelecera o valor da remuneraggn
dos ¢argos em comissac e das gratificagdes previstas
no artigo anterior.

Unico - A remuneragac pelo exgrcicio da fungao grati

ficada sera imcorporada aof wencimento ou a remuneras
cao do servidor a partir do 50 ano consecutivo  com
50%, e & cada ano subsequente mais 10% até atingir

s
¥




§ Unicow
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U exercicio de fungBo grutificava ou de cargo em comis

540 80 assequrara direitos ao servidor durante o perig

i

do am gue estiver exercsndo o cargo ou a funcao,

Afastardo~se do cargo em comiss3o ou da fungéo gratifi o

czda o servider perderé 4 respective remuneragan, rese
salvando=se o nue dispBe o paragrafo Gﬁica ﬁb'aftigo-
B,
SUBSECRD I
Qﬁ Ggﬁ@j?igaqgo Netalina

A gratifiﬁacgg-de'Natal sera pazga, anualmente, a todo
funcionario municipal, independentementzs da remunera =
930 a que Fizer jus.

A gratificagao de Natal correspondera a 1/12 (um doze=
ava), por mes de efetivo servige, da remuneragio devie=

da em dezembro do ano correspondente,

A Fragao igual ou superior a 15 (guinze) dias de exer=
cicio serd tomada como mes integré%} para sfeito do pa
ragrafo anterior, _

A gratificacga de Natal sera calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele nao incluidas as vanta=-
gens, exczto no caso dd cargo em comissido,guando a gra-
tificagao de Natal sera pag. tomando-se por base o ﬁeg
gimento desse cargo.

inatives e

8 gpratificag8o de Natal sera est@ﬁéida'&§~
pensionistas, como base nos proventos gue percsbarem!
na data do pagamente daquela, :
A gratificagao de Natal podera ser paga em duzs parce-
las, a primeira até o dia 30(trinta) de junho e a se-
gunda sté o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano,
0 pagamento de cada parcela se fara tomando por bassg a
reMUNEragso do mes el gue ocorrer o pagamento,
A segunca parcela sera calculade com base na remunera=
720 em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia
ta primeira parcala, pelo walor pago.
Case o funcionario deixe o servigo publico municipal ,
a gratificagao de Netal sor-lhe-a paga proporcionalmen
te 20 numero de meses de exercicio no 2no, com base na
remuneragao do mes gque ocOPIer a exoneracao ou demis -
sao,

SUBSECRD 111

Do Adicipnal por tempo de Servigo

s
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Art,Tl

§ Unico=

Aifh T2 =

§ Unico=-

bof $rithnics de efetive exercicio me servigo publice
municipaly serd concedide ao funcionario um adicio=-
nal correspondente & 5% (cince per cento) do venci =
mento de sesu cargo efetive, ate o limite de 9(nove )
trienios,

0 adicional & devido a partir do dia imediato ague=
le em gue o funcionadrio completar o tempo de servigo
axigido.

0 funcionario que exercer, cumulativamente, mais de
um cargo, tera direito zo adicional calculado sobre!

o wencimento de maiar monta.

SUBSEGRD IV
Dos Adicionais de Insalubridade
Periculosidade ou Penosidade
Os funcionarios gue trabalham com habitualid.dse em
locais insalubres ou em contato psrmanente com subs=
tancias taxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetiva,
0 funcionario que fizer jus aes adicionais ﬁa'inséﬁg
bridade e periculosidade devera optar por um deles ,
nao sendo acumulaveis estas vantagens, ' |
0 direito ao adicional de insaldbridade ou periculo~
sidede cessa com a gliminagio das ca&giqgaa Qu' dos
riscos gue deram causa a sua CONCEessan.
Havera permanente controle da atividade de funciond
rio em opsragoes ou locais considerados penosas, in=

salubres ou psrigosas.

A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, en

quanto durar a gestagdo e a lactagao, das operagies e
loceis previstos neste artigo, BXsrcénda suas ativida
des em local salubre e em servigo nao perigoso.

Na concessio dos adicionais de penasidade, insalubri-
dude e periculosidade serac observadas as situacdes !
especificas na legislagao municipal,

Os locais de trabalho e os funcionarips que operam oom
r~ios X ou substancias radiotivas devem SserT mantidos
sob controle permanente, de modo gqu# as doses de rads=

diagao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo pre-

visto na leqgislagao prppria,
SUBSECRD

Do Adicional por Servigo £ xtraordinario

e
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Art,74 -

Lo
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AYE 7D =

§ ONICD=

U servigo extraordinario sera remunerado com acresci =
mo de 50% (cipguenta por centa) em relagdo a hora nor-

mal de trabalho,. ' g

- . o j i G L
Soment® sera permitido Servigo sextraordinario para a-

tender a situagBas sxcepecionais e temporarias, respei

tado o limite maximo de ?(duas) horas diirias, poden =
do ser prorrogado PoOT igual ﬁ%r?céc, se 0 interesse pu
blico exigiry canfcrme'se dispuser em regulamento,
0 servico extragrdinario pravistc ne.te artige seré pme
cedido de autorizagac da chefia imedi@pa'que justifica
ra o fato. ‘
0 servigo extraordinario realizado ne horario  previs
to no arte 15 sera acrescido do parsantu@L:nglgtino ao
servigo noturno, em fungao de cada hora extra.
suBsECRD VI

Do Adicional Noturno
0 servigeo noturno, prestsdo no horaric compresndido :
entre 22 (vinte e duas) horas de wm dia a 5 (einco) ho
ras do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
mais 25% {vinte & cinco por canto), computando~se cada
hora come 52 {cinguenta e dois) minutos e 30(trinta)se
gundos,
Em se tratando de servigo extraordinario, o acrescimo
de que trata este artigo inicidira sobre © valor da hg
ra normal de“trabalho acrescideo do raawegtﬁuuepﬁrxagtg

al de extraordinario.

SUBSECAD  VII

Do Abono Familiar
Spra copcedide sbono familiar ao funcionario ativo ou
inztives
1 - pelo canjuge companhz=iTa do funcionério que viva
comprovademente em sud cempanhia & gue nao exerga ati=
vidade remunsraca e nem tenha renda prépgia;
11 = por filha menpor da 14 (qustorze) anos gue nao &=
xerga atividode remunerada e nam tenha ran@agﬁrﬁﬁriai
[1] - por fTilho invélido ou mentalmente incapaz, - sem

renda propria,
Compresnide=se, neste artigo, o filho de gualguer condi

an, 0 antandn, O adotivo & 0 MenNOL GUE, mediante auto
rizacae Jjudicial, estiver sob 2 gquarda e o sustento do
Fupcionario.

Dara efeito deste artigd, cansidera-se renda propria @

stividade remungrads @ sechbimento de importancia i-

il At i b i
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Prefeitura  Municipal ~de Cordeiro —

qual ou superior o v lor de referencia vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e a mae ferem funcionarios municipais, ae
tivos ou inativos, o abono familiar sera concgdido a
ambos, "

§ 49 - fn pai e m3e equiparamese o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes,

Art,77 - Ocorrendo o falecimento do ﬁuncioﬁér;0,=a abano Féﬁi -
liar continuaré a ser pago a seus beneficiarios,por in
t-rmédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enqguan
to fizerem jus a coencessao.

§ 12 - Com o falscimento do funcionaric e a falta do respensa
vel pelo recebimento do abono familiar, sera assegura-
do aos beneficiarios o direito & sua percepgac, enguan
to assim fizerem jus.

§ 29 - Passara a ser efetuado ac comjuge sobrevivente o paga=-

mento do abono familiar correspondente ao beneficiario
que vivia sob a guarda e sustento do funcionario fale-

cido, desde que aguele consiga autorizagao para mante=

1o @ sar seu responsavel,

§ 32 = Ca-o o funciondrio n3o haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, O réguabimenté'pnderé ser
feito apO0s sua morte pela pessca cuja guarda @ sustens 4
to se esncontrem, operando seus efeitos 8 pa#&ifﬂga da=~ :
ta do pedido. i f
Art.78 - 0 valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por |
cento) do valor de refershcia vigente no Municipio, de

vendo ser pago a partir de data em gue for protocolado
0 requerimento.

& Unico- 0 responsavel pelo recebimento do abono familiar deve-
ra apresentan, no mes de julho de cada ano, declaragao

e —

de vida e residéncia dos dependentss, sob pena de isrT

susp .nsao o pagamento,

s

Airt.79 - Nenhum descontae incidira sobre o abone familiar,nem es
te servira de base a gqualquer contribuigao, ainda que
para fins de previdencia social, %
Ert,.B0 = Todo aguele gus, pop-aqﬁg ou Qﬁissgﬂ, der causa a paga

mento indevido de abono familiar ficara obrigedo a sua |

restituigdo, sem prejuizo das demais cominacoss legais.
CAPITULD 1V ;
Pas Licengas ;
SECHD 1 L]

Disposicoes Gerais

e . e e B R e AR
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Art,.Bl - Conceder-se-a ao funcionario licengal

Q 12
§ 20
g 3¢
Art,.B2
Art .83
Art,.B4
§. 28
& 20
Art.BS

Art .86

1 - para tratamento de salde;

I1 - a gestante, a adotante e a paternidade;
111
1y
V

IV - para atividade politica;

]

por acidente em servigo; .
por motivo de doenga em pessoa da familia;

para servigo militar;

VIl = para tratar de interesses particulares;

Yl1l- para desempenho de mandato classista;

I1X - premio; :

X - sem vencimento,

A licenga prevista mo inciso IV sera precedxda de a=
testado ou exame medico e aam@guwagaa do parentesco.

0 funcionario naa podera permanecer em licencga da mesg
ma especie por gerlwﬁm superior a 24 (vints e gquatre)
meses, salvo nos casos dos incisas 11 8 \,

¢ yedado o exercicio de atividade remunerada, duran=
ts 0 periodo da licenga ﬁrauésté no inciso 11 deste
artigo. i
A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do t&
mino de outra da mesma gspacie sera considerada como
Prorrogagac.

SECRO 11
Da Licenga para Tratamento de Salde

Sera cancedide ao funcionario licenga para tratamen =
to de Saude, a pedido ou de 0f{cio, com base em peri=-
cia médica, sem prejuizo da remuneragao a gue Pizer jus
Para licenga até 30 (trintes) dias, a inspeg3o sera fai
ta por medico indicado pelo orgao de pessoal e, se por
nrazo superior, por junta medice oficial.

Sempre que necessaria, a inspecao medica sera realiza-
da na residencia do @uncionario ou no estabelecimento’
hospitalar ondes se encontrar internado.

Inexistindo médico do prgae ou entidade no.local onde
se encontra o funcionario, seraaceito atestado passa=
do por medico particular, que devera ser homologado por
médico do Municipio.

Finde o praze da licenga, o funcienario sera submetido
a nova @nspegao médica, gue concluira pela volta ao ser
vigo, pela prorrogagao da licenga ou rela aposentadoria,
0 atestade & o laude da junta medica nao se referi =

rAc ao nome Ou natureza da doenga, salve quando se tra=-

B LS
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Art.89 =
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§ Onico=-

=¥ Prejeitura

tarem de lesGes produzides por acidentes em Servigo,do
enga proficsional ou guaisguer das doencas ecpecifica=
das no adt. 33, incisc 1,

sEckoD 117

Da Licenga & Destante, a Adotantes
e da Lis@nga-paternidade

Ser4d concedida licenga a F@mcionéria gestante pcr 120
(cento e vinte) dias consecu
mun@ragao,
A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 mes
de ge&tagaﬂ, salvo antecipagao por prescrigao medica.
No casg de;na&almanto prematuro, a licengae tara -_1ﬂl
cio a partizl do parta.
No caso de natimorte, decorrido SD(ﬁrlnta) dias do e=
vento, &8 Fuﬁc;ﬁnar;a sera submetida a exame medico e,

se julgada apta, reassumira o exarcicio.

No caso de abnr&o, atestado por medico oficial, a fun=

cionaria tera direito a 30(trinta) dias de repouso re-
munerade.

Pelo naSClmrntﬂ do filho, o funcionario terad direito a
licsnga=pstarnidaede de 5 (cinco) diss consecutivos.
Para amamentar o praoprio filhao, ate a idade de 6{seis)
meses, a funcionaria tera direito, durzante a jornada ;
de tratalho, a 1(uma) hora, gue podera ser parcelada
em Z (dois) periocdos de meia hora,

f funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca de ate 1 (um).anﬁ de idade serao concedidos
90 (noventa) dias de licenga remunsrada, para ajusta. =
manto do adotade ac novo lar, 3
No caso da adog3o ou gu-rda judicial de crianga com

mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de guse trata este

artigo sera de BOEtriﬂta) dias.
SECRD 1V

Da Licenga por Acidentz em Servigo
sera licenciado, com remuneragao integral, © funciona=
rin acidentado em servigo.
Configura acidente a2m servico o cano fisico ou mental
sofrido pele funcionario g que se relacione mediatea ou
im.distamente com as atribuigoes do cuTgo exercido.

Fpuipara=se ao acidante em sarvigo O danos

1 - decarrente de agrassao sofrida @ nao brovacas
da pelo f.mpiopndrio no exsrcicic do cargo;
[ 1 . sbifride no percurso e residencia para 6 traba =

1ho g vicesyersd.
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Apt J95
§. 1@
SR
§ 3¢
Art.26
§ 18

Art 97

{.ordeiro

0 funcionério acidentddo #m servigo que necessite de
tratamunto gepecializado podera ser trataco e insti =
tuigao priveda, 3 conta 0e Tecursos publicos.
0 tratamento recomendado por junta medica oficial cons
titui medida de excegao e somente sera admissivel gquap
do inexistirem meios & recurses adequados em institui=
cao publlca.
A prova do agidente sera feita no prazo de 10(dez) di=
as ppnrragavei guando &% circunstancias o gxigirem.
segho v
Da Licenga por Motivo de Doenga

gm Pessoa da Familia

Podera ser concedida licenga ao Funcionario, por motie

vo de deenga do gonjuge ou companheiro, padrasto ou M3
drasta, ascendente e descandente mediante cam@rsvaga
medica,

A licenga somante sera referida se a assistencia dire=
ta do funcisnario for indisp=nsayel e nao puder  Ser
nrestada simulteneamente com O oxarcicio do cargo, O
que deverd ser apurado, atravis de acompanhamento  80=

cisl,
‘.

A licenga sera concedida sem prejuizo da remunaraqgn
do cargo efative, sté 3g(trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, madiante parscer da jun=
ta médica, a excedendo estes prazos, sem TEMUNEragac,
A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida  se
nao houver prejuizo para o servigo publicos
seGho VI
Da Licenga para © Servigo Militar
Ao funcioniric convaocado para O Servigo militar sera
concedida licenga a vista de documentagao oficial.
Do vencimentao do func iondrio sera descontada a impor =
tShcia percchida na gualicdade de incorporaro,salvo se
tiv.r havide opgan pelas vantzgens do servigo militare.
Ao Funcionﬁrlo desincorporada sera concedido prazo nao
excedente a 7(sete) dias para reassumir o exercicio !
spm perda do vancimento.
sggKO VIl
Da Licenga para Atividade Politica
@ funcionario tera direito a licenga, sem rEmUNETacan,
durente o periodo gue, mediar eRtIEe 8 8He ascolha, . em
convencao-partidaria, G0N0 candidato a cargo ‘eletivo,e

= yespera do registroe da sua candidatura perante a Jug

L=

s



Prefeitura M unicr&pa] de Cordetro
tica Eleitoral.

1? = A partir do reeistro da condidetbyra B até a 100 (deci-

mo) dia seguinte ao ca eleigdo, o funcionirio fara jus

a licenga como se &m gfetivo exercicio estivesse, sem

prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicagao, do

afastamento,
§ 20 . 0 disposto no paragrafo anterior n3o se aplica aos ocy
pantes de cargo em cOmisszn,
SECKD VIII
Da Licenga para Tratar da Interes= |
ses Particulares %
Art.98 - A critério da Administragao, coderéd ser concedida a0
funcionario esstavel licenga para O trato de assuntos
p.rticulares, pelo prazo de 2(dois) anos consecutlvos,
sem remuneraGac, |
8 1° « A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, @ f

pedido do Funcionario ou no interesse do serviga.
§ 7¢ - N3o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (
dois) anos do termino da anterior,

Art.%9 Ag Funcionario ocupante de cargo em cﬁmissgo nao se con . |

ceddra a licencga de que trata o artigo anterier.
SEGBD IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato
Classista
Art.100 -E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o

" desempenho de mandato em confederagao, fadaragsn, asso

ciag3o de classes de smbito nacional ou sindicato re =

presentativo de categoria ou entidade fiscalizadora

o

da profissag, sem remuneracgao,
§ 18 = SQmente-deergu ger licenciados ©s fupcionarios elei-~

e s

tos para cargos de diregag OU reprasamtag5$<nas raeferi
das entidades atée o maximo de 3(tres), por entidade. ‘

§ 22 - A licenga tera a duracgap igual a do mandata, podendo

ser prorrogadsz no Caso de reeleigiio e por uma unicea uez

- 0 funcionario ocupante de cargo em comissdo ou fungao

wr
ol
(l*]

gratificade devera desincompatibilizar-se do cargo ou
Funcio guando emposta~se Ab mandato de nue trata este
artingo.

SECMo IX

Da Licenga=fremio

4yt ,101= Apos cada trisnio ininterrupto de exarcicio, o funcio =
nario efetivo fara jus & 3(tros) meses de licenga=-pre =

mio com & remufiertagad de c=2rgo gfetivo, i

o
e

- M% g &% i X g —
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£ facultade ao funcionarie fracionar a licenga de gue

trats @ste artige, em ate 3 (tres) piarcelas,

N3o se conceders licenga-premio so funciondrie fgue,no

periode agquisitivos

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
11 + afuastar=-se go cargo em virtude des
a) - licenga por motivo de doenga em oessoa da Fami

lia, sen remuneragan;
B) - licenga para tratar de interesse particulares;
c) - condenacao a2 pena privativa de liberdade por
sentenga definitiva;
d) - desempenho de mandato classista.
As faltas injustificadas ao servigo retardarap a con-
cess3o d: licenga previcta neste artigo, na propor =
¢ao de 1{um) mes para cada falta,
0 nimero de funcionarios em gozo simultaneo de licen-
ca~prémio n3o podera ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagho da respective unidads administrativa do ar =
gao ou entidadd. ‘
0 requerimento do servidor a licenga-prémioc podera: se
convertido em dinheira,

EAPITULO V

Das Férias
ara, obrigatoriamenta, 30(trinta)dias

consecutivos de ferias por ano, concedidos de acordo

0 funcioniriol g

com estala organizada pela chefia imediata,

A escala de ferias podera ser alterada por sutoridade
superior, oubido o chefe imediato do funcionario,

As férias serso reduzidas a 20(vinte) dias gquando o
funcionario contar, no periodo aqiisitivo,com mais de
9 (nove) faltas,n3o ju:tificadzs,ac trabalho.

Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o funcip
nirio tera direito a férias.

Dorante as férias,o funcionirio tera dippito,além  do
yancimento,a todas as vantagens que parcebia no maomen-
to om que passou a frul-las,

Gara permitida a conversao de 1/3 (um tergo)das ferias
em dinheiro, medianteé requerim ntao do fFuncionario apre
sgnt-do 30(trinta) dias antes do seu inicio, vedada

nualguer outra hipotese de gonvarsao sm dinheiro.

———_
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Art. 106 = £ preibida a acumulagao de férias, salvo por imperio
sa necessidade do sarvigo e pelo maximo de 2 (dois)
par{udcs, atestada a necessidade pelo chefe imediato
do funcionario.

art, 107 - Perdera o direito a fSpias o funcionario que, no pe=
riodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que
se referem os incisos IV, VII, VIII e 1X)do art, B8l,

Art, 108 = No calculo do abono pecuniériu sera cohgideradp o va
lor do adicional de ferias, previsto no art, 110,

Art, 109 = 0O funcionario que opera direta e permanentamenta com
raios X ou substancias radiocativas gozaré, obrigato-
riamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, en
qualquer hipotese, a acumulagao.

paragrafo fnicoc = VETADD.

Art. 110 - Independentemente de solicitagao, sera pago ae fun =
ciondrio, por ocasido das férias, um adicional de
1/3 (um tergo) da remuneragac correspondente ac pe =
r{odo de férias.

Parégrafn finico = No caso do Funcionﬁrio exXercer ﬁunggpnda gra=-
tificagao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art, 111 - O funciondrio em regime de acumulagao licita percebeg
+4 o adicional calculado sobre a remuneragao dos cal
ges, cujo perfodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias. }

paragrafo Bnico - 0 adicional de férias serd devido em fungao

de cada cargo exercido pelo sarvidor.

CAPITULOD VI

Das Concessoes

Art, 112 - Sem gualguer pxajuizo,.podaré o funcionério ausentar
se do servigosl

1 - por 2 (dois) dias para doagao ds sangus {

11 = por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
111 - por 7 (sete) dias consecutivas em razao de:

a) - casamentof

b) =~ falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-=
dresta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guar

da ou tutela e irmaos.
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Art. 113 = Poderd ser concedido haoririo especial ao funcionadrio

estudante quando comprovada a incompatibilidade en=-
tre o hordrio escolar e o da repartigao, sem prejui-

zo do exsercicio do cargo.

Parégrafo Onico = Para efeito do disposto neste artigo sara exi
gida a cpmpensagac de horarios na reparticao, respei

_ tada a duragac semanal do trabalho,

Art., 114 = D funcionAdric podera ser cedido mediante requisigdo
para ter exercicio em outro 5rg5@ ou entidade dos Po
deres da Uniao, dos Estados, do Distrito Fedsral e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - para exercicio de cargo em comissdo ou fung3o
de confianga;
I1 = em casos previstos em leis espec{ficaa.

i

Parggrafa Onico - Na hipdteses do inciso I deste artigo, o 6nus
da remuneracao sera do orgao ou entidade requisitan-
te, ressalvando=sse o disposto no parégra?ﬁ tnico do
art, 69 da Lei Organica Municipal.

Art, 115 = 0 funcionario aatﬁual:a@deré ausentar-se do Munic{ =
pio para sstudo, desde que autorizado pela maior au=
toridade a que estiver subordinado,

Paragrafo Onico = A auséncia de que trata este artigo nao exce=
derd de 4 (quatro) anos a findo o perfodo, somente
decorrido outro, serd permitida nova ausencia, ou }i

cenga para tratar de interessse particular,

CAPITULD VII
Do Exercicio do Mandato Elstivo

Art, 116 - Ao funciondrio municipal investido em mandato sleti-
vo, aplicam=se as disposigoes previstas na Constitui

h ¢do da Repiblica. ' '

Paragrafo Oniceo = O funcionario investido em mandato eletive my
nicipal é inamovivel de offcio pslo tempo de dura =

gao de seu mandato,

CARPITULD VII1
Da Assisténcia a Saudse

Aft, 117 - A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inati=-
vo e de sua familia compraande assistencia médina,

hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacautica

prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente

pelo Grg3c ou entidade ao qual estiver vinculade o
Fwﬁﬂienéria ou ainda, mediante conuﬁniu, na forma

g -
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CAPITULD IX

Do Dirsito de Petigao

Art. 118 - £ assegurado ao funcionario requerer aos Poderes PO~
blicos em defesa de direito ou de interesse legftimﬂ.

Art, 119 - 0 requerimsnto sera dirigido a autoridade compstente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela
a gue estiver imediatamente subordinadec o requerente,

Art, 120 - Cabe pedido de reconsideragac a autoridade que hou =
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisaa,
nao podendo ser renovado.

Paragrafo Onico = O requerimento e o pedido de reconsideragao
de gue tratam os artigos anteriores deverdo ser des~
pachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos den-
tro de 30 (trimta) dias.

Art, 121 - Cabera recurso:

I = do indefarimento do pedido de raconsideracao}

I1 -~ das decisoes sobre os recursos sucessivamente

interpostos.

0 recurso sera d&&&gidﬁwg autoridade imsdiatamente

» e, » - -
superior a gue tiver expedido o ato ou proferido a

W

'-d
4]
¥

decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2¢ - 0 recursoc sera sncaminhado por intermédio da autori=
dade a que estiver imediataments subordinado o reque

o

rente,

Art., 122 - O prazo para interposigao de pedido de reconsidera =
c20 ou de recurso 6 de 30 (trinta) dias a contar da |
publicacde ou da ciéncia pelo interessado da decisao
recorrida,

Art, 123 = 0 recurso paderg ser recebido com efeito suspensivo

B

a juizo da autoridade competente,

i —

Paragrafo Unico -~ Em caso de provimento do padidh de reconside=-
ragao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagi-
rao a data do ato impugnado.

124 - 0 direito de requersr prescreve:

1 = em 5 (cince) angs, guanto aos atos de demissao

e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial 8 créditoe resultan
tes da relagoes de trabalho;

11 - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo z

quando outro prazo for fixado em lei.

S
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paragrafo fnico = O prazo de praacriqga sera contado da data da

publicagac do ato impugnado ou da data da ciancia,
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art, 125 - D pedido de reconsideragao 8 © YECUrsO, guande cabf~

veis, interrompem a prescrigao,

Parégfaro Onico = Interrompida a prescriggn, o] praxa_:agomsgaré

Artes

Art.

Arte

Art.

Art,

126~

127 =

128 -

129 s

130 =

a correr pelo restante, no dia em que cessar a inter
TUpGat.

A prescrigdc & de ordem piblica, nac podendo ser re=-
levada pela administragao. '

Para o exercicio do direito ds petig3o, 6 assegurada
vista do processo ou documentc, na repartigac,ae fun
ciunériu au a procurador por ele constituido,

A Administragao dauarg rever Seus atos, a gqualquer
tempo guando sivados de ilegalidade.

530 fatais e improrrogaveis os prazos gstabelecidos
neste Capftulo, salve motive de forga maier, devida-

mente comprovado.

TITULO III
DD REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Dos Deveres
S50 deverss do funcionario:
I - sxercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do
cargo;
IT - ser leal as instituigBes a que servir;
111 = observar as normas legais e ragulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, sxceto gquando ma
nifestamente ilegais;
U ~ atender com prestezal
a) = ao pdblico em geral prestaddo as informagoes
requeridas ressalvadas as protegidas por sigiloj
b) = P expedigan de certidoes requeridas para defe=
sa de direito ou esclarecimento de situagao de inte-
ressa pessocal;
¢) - hs requisigBes para a defesa da Fazenda Publi=
cas
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidedes de que tiver cidncia em razao do

cargo;

o

i
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VII - zelar pela economia do material @ pela conser=
vacio do patrimonie pdblico;

ViIl- guardar sigile sobre assuntes da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

X ~ = ser assiduo 8 pontual ao servigo;

XI =~ tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra a ilegalidade ou abuse de

poder.,

Parégrafu Onica = A regrassntaggo de que trata o inciso X1I se=

Art,

131 -

ra encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamen

te apreciada pela autoridade superior aguela contra
@ : ;

a qual @ formulada, assegurando-se ao representado o

direito de defesa,

SECRD I

Das Proibigoes
Ao funcionario @ proibido:
I - ausentar~-ss do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com
petante, qualquer documento ou objeto da reparticgao;
III - recusar f6 a documentos publicos;
IV =~ opor resisténcia injustificada ao andamentc de
documentoc e processo ou exscugao de servigo;
V - promover manifestagac de aprago ou dssaprego '
no recinto da repartigao;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitg
so as autoridades publicas ou aos atos do Poder PO -
blico, mediante manifestagao escrita ou oral, poden-
do, porém, criticar ate do Poder Plblico, do ponte
de vista doutrinario ou da nrganizaggu do servigo,
em trabalho assinado;
VIl -~ cometer a pessoa estranha a repartigac, fora
dos casos previstos em lei, o dessmpenho de atribui-
cdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subor

dinadosj

Viil- compelir ou aliciar outro funcionérie no senti
do de filiacao a assonciacao profissional, sindical
ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, compa

nheiroc ou parents até o segundo grau civil;
X - valer-se do cargo para lograr proveito passoal

L —
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ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao

piblieca;
XI = participar de geréncia ou de administragzo de

empresa privada, de sociedade civil, cu exercer comére
cio e, nessa gualidade, transacionar com o Municipio,
excato se a transagao for precedida de licitacao;
XII - atuar como procurador ou intermediario junto a
repartigSes plblicas, salvo quando se tratar de bens
ficios previdencidrios ou assistenciais de parentes
atd segundo grau e de cdnjuge ou companheiroy
XI1II- receber propina, comissao, pressente ou vanta =
gem de qualquer espécie, sm raz3o de suas atribui -
coes;

. XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosaj
XVl - utilizar pessoal ou recursos materiais da re =
particao em aaruigné ou atividades particulares;
XVIl- comster a outro funciondrio atribuigdes estra-
nhas as do cargo que ocupa, exceto em situagoes tran
sitorias de emergencia; )
XVIII-sxercer guaisquer atividades que ssjam incompa
t{veis com o exsercfcio do cargo ou funglo e com o ho

rario de trabalho.,

SEGRO II
Da Kcumulaggc

Art. 132 - Ressalvados os casos previstos na Constituigao da Re
piblica, & vedada a acumulagio remunerada de cargos
pﬁblicaﬁ.

§ le - A proibig@o de acumular estende-se a carges, emprs =
ges 8 fungoes em autarquias, fundagOes e smpresas qé
blicas, sociedade de economia mista da UniZo, do Dis
trito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos
Municfpios.

§ 29 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condi
cionada a comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Art, 133 - 0 funcionarioc nao podera sxercer mais de um cargo em
comissdao, nem ser remunerado pela participagao em 55
gao de deliberagdo coletiva,

Arte 134 - 0 funciondrio vinculado ao regime desta Lei, gue acy
mular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quan=-
do investido em carge de provimento em comiss3o, fie
cara afastado de ambos os cargos efetivos,



§ 10

§ 2

ﬂrte

Art,

§ 20

§ 3¢

Art,

Art,

frt.,

Art,

155

136

137

138

139

140

0 afastamento previsto naste artigo ccorrera apenas
am relagdo a um dos cargos sa houver compatibilida-
de de horarios,

G funcionirio qus a8 afastar de um dos cargos gue @
cupa poderd optar pela remuneragao deste ou pela do

cargo em comissan,

SECRO 111
Das Responsabilidadses

0 funcioniario, responde civil, penal e administrati
vamente, pelo exarcicio irregular de suas atribui -
coBes,

A responsabilidade civil decorre do ate omissivo,
doleso ou culposo, gque resulte em pre juizo ao Era -
rio ou a terceiros,

A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao
Erario somente sera liquidada na forma prevista no
art., 50 na falta de outros bens que assegursm a exs
cugdo do débito pela via judicial,

Tratando-se de dano causado a terceiros respaondera
o funcionaric perante a Fazenda PUblica em agao re-
gressiva,

A obrigagao de reparar o dano sstende-se aos suces-

sores @ contra eles sera executada, até o limite do

valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contra
vengoes imputados ao fyncinhéria,-naasa gualidade,
A responsabilidade administrativa resulta de ato o~
missivo ou cemissivo praticadec no desempsnho do car
go ou fungao,

As sangoes civis, penais & administrativas poderao
cumular-sa sendo independentes entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do fun =
cionario sera afastada no caso de absolvigao crimi=-

nal que neque a existencia do fato ou a sua autoria,

SECRD TV
Das Penalidades

- 5 s L 2

Sao penalidades disciplinarses:
-~ -

advertencia;

i
1

Il =~ suspensao;
II1I

demissao;

—
-
i

extingao de aposentadoria ou disponibilidade;

20 de a
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aprt. 142 - Na aplicagac das paralidades serao consideradas a
natursza e a gravidade da infragao cometida, 0s da=
nos que dela provierem para O s@TVvigo pﬁblicc, as
circun&téncias agravantes ou atenuantes 8 0S antece
dentes funcionais.

Art. 143 = A advertséncia sera aplicada por.escrito, nos casos
de wiolagao de proibigac do arte 131, incisas 1 =8
1%, e de inobssrvancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, que nao justi
fique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 144 & A suspensdo sera aplicada sm caso de reincidencia

das faltas punidas com a advertancia e de violagao

das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissao, nac podendo exce-
der de 90 {noventa) dias.

Sera punido com suspensao de até 15 (gquinze) dias o

2]
ot
-]
{ ]

funcionario que injustificadamanta recusar=se a 8er
submetido a inspegao modica determinada pela autori
dade competente, cessando aos efeitos de penalidade
uma vez cumprida a determinagan.

§ 2¢ - Quando houve conveniéncia para o© exarcicio a penali
dade da suspens3o podera ser convertida em multa na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vemci-
mento da remunsragao, ficando o funcionario obriga-
do a permanecer em 88rviGgo.

b Art, 145 - As penalidades de advertancia e da suspensao terao

seus registros cancelados apos o decursa de 3(tres)
e 5 (cinco) anos de efetivo exerc{cio, respectiva =
mente, 88 © funcionario nao houver, nesss periodo,
praticado nova infracao disciplinar. !
Paragrafo flnico - 0 cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.
Art, l46 = R demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Adminictragao PUblicaj;
11 =~ abandono de cargo;
111 = inassiduidade habitualj
1V ~ improbidade administrativa;

; , . s s
v -~ incontinencia publica e conduta escandalosaj

Ui = insubordinagac grave em servigos;
» - ¥ .
VII - ofensa f{sica, em servigo, 2 funcionario ou a

particular, salvo em leg{tima defesa ou defesa de
outrem;

s

s m“u s
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Art,

§ 20

Art.

Art.

drt,

Art.,

J'"'.I‘t.

VIll- aplicagao irregular de dimheiros pﬁblicos;

IX =~ revelagaomde seqredo apropriade em razao do
cargo;

X - lesao aos cofras piblicos @ dilapidagao do pa
trimonio municipal;

XI = corrupgao;

XII = acumulagao ilegal de cargos, smpregos ou fun=
goes plblicas;

XIII- transgressao do art. 131, incisos X a XVII,
Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proi
bida e provada a boa-fé, o funcionario cptaré por

147

um dos cargos.
L4 * » A
Provada a ma-feé, perderaitambém o cargo que exsrcia

ha mais tempo e restituird o que tiver percebido in
devidamente,
Na hipﬁtess do p&rggrafo anterior, sendo um dos car

gos emprego ou fungac exsercido em outre orgae ou en
tidade a demissao &hﬁ.&@gé'cgmunicada.

148 - Sera cassada a ap@$§ﬁta@a$ia ou a disponibilidade
do inative que houver praticadé na atividads falta
punfvel com a demissao.,

149 - A exoneragao de cargo em comissao de nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos ds infragao
sujeita as penalidades de suspensao e de demissao,

150 = A demiss3o ou a destituigao de cargo sm comi
nos casos dos incisos IV, VIII e X do art, 146 im -
plica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao Erario sem prejuizo da;'acao penal cabfvel,

151 = A demissaoc ou a destituigao do cargo em comissaoc
por infringéncia do art, 131, inciscs X a XII, in =
compatibiliza o ex~funcionirio para mova investidu-
ra sm cargo publico pelo prazo minime de 5 {cinco)

anos.,

Bt Sni - # ” Je ,
Paragrafo Unico = Nao podera retornar ao servigo plblico muni-

cipal o funcienario que for demitideo ou destituido
do cargo em comissao por infringencia do art, 146,
incisos 1, V, VIII, X & XI,
152 « Configura abandono de cargo a ausencia intencional
do funcionério ao servico por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos,

e i i s i

o
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Art,

ATt,

Ar

Art,

§

(%]
2

153 =

154 =

155 =

156 =

Entende-se por inassiduidade babitual a falta a0
servico sem causa justificada por 60(sessenta)dias,
interpoladamente, durente o psrfaﬂo da 12 (daze) me
ses.

0 ato ds impasig&g da penalidads mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
As penalidades disciplinares serao aplicadas:

1 - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Muni
cipal e pelo dirigente superior da éutarquia e fun=
dagaoc gquando se tratar de demissao @ casgag&p de
josentadoria ou disponibilidade de funcionaric '
vinculado so respectivo Podar, Orgao ou entidade;
II = paslas autoridades administrativas de hierar =«
quia imediatamente inferior aquelas mengionadas no
ingise I, quando se tratar de suspensaoc superior a
30 (trinta) dias; -
111 = pelo chefe da reparticac e sutra sutoridade,

na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de advertencia ou de suspens3o de até 30
(trinta) dias;

IV = pela autoridade gue houver feito a nomeagao,
guando se tratar de destituigae de cargo em comis =~
s8o de n3o ocupante de cargo efstivo.

A agan disciplinar grascgeueré:

1 -em$8 (cincﬁ) anos, quanto as infragces pun{ -
veis com demiss3o, cassagac de aposentadoria ou dis
ponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

11 = em 2 (dois) anos, guanto a suspensac;

111 ~ em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver
tencia.

0 prazo de prescricac comega a decorrer da data em
que o fato se tornou conhecidao,

Os prazes de prescrigdo previstos na Lei penal apli
cam-se as Lnrraggas disciplinares capituladas tam -
bém comn crime,

A abertura dé sindicancia ou a instauragao de pro -
cesso disciplinar interrompe a prescrigao, até a de
cisSo final proferida por autoridade competente.
Interrompido ¢ purso da prescrigao, 8s5Se recomegara
a correr pelo prazo restante, a partir do dia en

que cessar a interrupgao.
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CAPITULD I1
Do Processo Administrativo
SECAD 1

Disppsigoes Gerais

Art, 157 - A autoridade gue tiver cieéncia de irreqularidade no

Art,

158 =

sgrvigo p&ﬁlico é obrigada a promover a sua apura -
gao imediata mediante sindicancia ou precesso disci
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

As dendncias sobre irregularidades serao objeto ds
apuraggm desde que contenham a identificagao e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por ss =-

crito, confirmada a autenticidade,

Parégrafc Onico = Quando o fato narrado nao configurar esviden=-

Art,

Artq

Art,

159 -

160 -

161 -

te infragao disciplinar ou ilfcito pmnai, a denin =
cia sera arquivada, por falta de objeto,

Da sindicancia pqd3:5 resultar:

I - arquivamento do processo;

I1 =~ aplicacao de penalidade de adwe@%&@c;a-qging
pensac de até 30 (trinta) dias:

11I - instauragao ds processo disciplinar.

Sempre qus o ilicito praticado pelo funcionario en=
ae jar a imposigao de penalidades de suspensao  por
mais de 30 (trinda) dias ou de demissao, aextingad
de apossntadoria ou disponibilidade, ou ainda desti
tuic3do de cargo em comiss3o serd obrigatdria a

instauragao de processo disciplinar,

SECAG 11
Do Afastamento Preventivo

Como medida cautelar & a fim de que o funcionmario

nao venha a influir na apuragao da irregularidade,a
autoridade instauradora do processo disciplinar po-
dera ordenar o seu afastamento do exercicio do car=
go, pelo prazo de até 60 (sesssnta) dias, sem pre =

juizo da remuneracao.

Parégrafo Jnico ~ 0 afastamento podera ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessarzao os seus sfeitos,ainda
que nao concluida o processo,
SECAD I1II
Do Processo Disciplinar

SUBSEGAD I
Disposigoes Gerais

S
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§ 1e

Art,

Art.

Art.

s 2

§ 2¢

163 2

164

165

166

i

Municipal de Cordeiro

0 processo disciplinar & o instrumento destinado @
apurar as reaponsahilidades da Puncicnario por in =
Fragao praticada no exsrcicio de suas aerbULQQes,
ou tenha relagac mediata com as atribuigoes do car=
go em gue §e encontre investido,

0 processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 3 (tres) funcionarios estaveis designa-
dos pela auteridade competents que indicara, entre
gles, o seu presidente,

A comissao tera como secretario, funcionario desig-
do pelo seu presidentis, podendo a designagao recair
am um dos saus Membros. |

Nao pudara participar de comiss3o de sindicancia ou
da znquarlto, con juge, companheiro ou paranta do
acusado, consanguineo ou afim, em linha rata ou co=
lateral, até o terceiro grau.

A Comiss3o de Inguerito exercera suas atividades
com independencia e imparcialidade &xsagurad@ 0D 3i~

gilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pe=

lo intersssa da n&miﬁistgagéﬁ.

0 progesso disciplinar se desenvolve nas seguintes
fasses:

I - inpstauragao, com a publicagao do ato gue cons
tituir a comissdo;

Il - inquéritc administrativo, que compresende ins-
trucdo, defesa e ralatdrio;

111 - julgamento.

0 praze para a conclusdo do processo disciplinar
n3o exceders a 60 (sessenta) dias, contados da data
de puhlicaggo do ato que constituir a comissao, ad-
mitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem,

Sempre qus nacessériﬁ, a comissao dedicara tempo in
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dis
pensados do pknto, até a entrega do relatdrio final,
As reunibes das comissdes serao registradas em atas
que deverao detalhar as deliberagoes adotadas,

SUBSECAD 11
Do Inquérito
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Art, 167 = 0 inguérito administrativo serd contraditdrio, assg

gurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagao '

dos meios 8 recursos admitidos em direito.

Art, 168 - Ds autos da sindicancia integrar3o o processo disci

plinar como pega informativa da instruc3o.

Paridgrafo Unico - Na hipOtese do relatdrio da sindicancia con=

Art.

Art,

§ 1e

§ 2¢

Art,

169 -

170 =

171

cluir que a infragao esta capitulada como ilfcito
penal, a autoridade competents encaminhard copia dos
autos ao Ministério Pdblico, independentemente  de
imediata instrugao do processo disciplinar.

Na fase @&»%ﬁgugﬁito, a comiss3o promovera a tomada
de depoimentos, acareagoes, investigacGes e diligéen
cias cabfveis, objetivando a coleta de prova, recor
rendo, guando necessarioc, a técnicos e peritos,. de
modo a @g?@%@%r a completa elucidagao dos fatos.

£ assegurado ao funcionario o direito de acompanhar
0 processo, passovalmente ou por intermédic ds procu
rador, arrolar é-:e%nquirir testemunhas, prodizindo
provas 8 contra=provas e formular quesitos, quando
ss tratar de prova pericial,

0 presidente da comiss3c podera denegar pedidos con
siderados impertinsntes, meramente pratalatﬁrios ou
de menhum interesse para o esclarecimento dos fa =
fos,

Sera indefari
a comprovagac do fato independer de conhecimento as

io o pedide de prova ﬁﬁricial, quando

pecial de perito,

As testemunhas serac intimadas a depor mediante man
dedo expedido pelo presidente da comissao, devende
a segunda via, com o cisnte do interessa&é,va&z ang

xada aos aeutos.

ParégraFo Onico - Se a testemunha for funcionario piblico, a

Art,

W2y N

172 =

expedigao do mandado serd imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagao do
dia e da hora marcados para a inquirigac.

0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, npao sendo l{citp a testemunha traze-lo  por
escrito,

As testemunhas serao inquiridas separadamente,

Na hipétase_ﬁe depoimentos contraditdrios ou que se

. " * .
infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoen

tes.,
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Art,

¢ 1%

3 2¢

Art,

ParégraFn Onica - 0 ir

Art,

§ 1e

§ 30

§ 40

Art.

173

174

Concluida a inquirigac das testemunhas, o comissao
promovera o interrogatdrio do acusado, observados
os procedimentos previstos nos artiges 171 e 172,
No caso de mais de um acusado, cada um dsles sera
puvido separadamente, =, sempre que divergirem em
suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, se
ra promovida acareagao sntre eles,
0 procurador do acusado poderé assistir ao interrg
gatﬁrio, bem como a inquitigao das testemunhas,sen
do~lhes vedado interferir nas perguntas e respos =
tas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las, éér in
termédio do presidents da comiss3o.
Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do
ado a comiss3o propora a autoridade competsnte

que ele seja submetido a axame por junta médica ofi
cial, da qual participe pelo menos um médico psi -

quiatra,
wcidente de sanidade mental sera proces-

sado em auto apartado & apenso ao processo princi=-
* . il * .
pal, epos expedigao do laudo pericial,

175 = Tipificada a infragao disciplinar serad formulada a

176

indiéiagac do funcionardio, com a especificagao  dos

fatos a ele imputados s das respectivas provas.

0 indiciado &@§§ §i£ado por mandado expedidoc pelo
presidente da comiss3o para apresentar defesa ss -
crita, no prazo de 10 (dez) dias, asssgurando=ss -
lhe vista do processo da repartigao.

Havendo ziQdois) ou mais indiciados, o prazo sera

comum 8 de 20 (vinte) dias,

0 prazo de defesa podera-ser prorrogado pelo debro
para diligéncias reputadas indispensdveis,

No caso de recusa do indiciado em apor o cisnte na
copia da citagdo, o prazo de defesa contar-se-a da
data dbclarada em termo proprio pelo membro da co=-
missao que fez a citag3o,

0 indiciado gque mudar de residencia fica obrigado

a comunicar a comissio o lugar onde podera ser en=
contrado.

Achando=-se o indiciado em lugar incerto e nao sabi
do, serd citado por e@dital, publicado no Orgdc Ofi

cial do Municipio e em jornal de grande circulagao
na localidade, para apressntar defesa.

sesS
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Paragrafo Onico = Na hipétasa deste ertigo, o prazo para defs

ﬁz‘tg
§ 18

§ 2e

Art,

§ 2¢

Art,

Art,

§ 1e

178

179

180

181

sa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima pu-
blicagao do edital,

Considerar-se~a revel o indiciado que, regularmen=
te citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

A revelia sera declarada por termos nos autos do
processo e devolvera o prazo para defesa.

Para defender o indiciado revel a autoridade instau
radora do processo designara um funcionario como de
fensor ativao de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciada,

Apreciada a defesa, a comissac elaborara relatdrio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos
aitos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao,

0 relatério serd sempre conclusivo quante & inocén
cia ou a responsabilidade do funcionario.
Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
comissaoc indicara o dispositivo legal ou regulamen
tar transgredido, bem como as circunstancias agra-

vantes ou atsnuantes,

0 processo disciplinar, com o relatdrio da comissao,

serd remstido a autoridade que determinou a sua ins

taurag@o, para julgamento.

SUBSECAD III
Do Julgamento

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi
mento do processo, a autoridade julgadora proferi-
ra a sua decis3o,

Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo este sera enca
minhado a autoridade competente que decidira em
igual prazo,

Havendo maisrde um indiciado a diversidade de san-
goes, o julgamento cabera 3 autoridade competente
para a imposigaoc de pena mais grave,

Se a penalidade prevista for a de demiss&o ou cas-
sagac de aposentadoria ou disponibilidade, o julga
mento caberd #s autoridades de que trata o inciso
I do arts 159.

it iip———
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Art, 182 - 0 julgamento se basearia no relatorio da comissao,

salvo guando contrarioc as provas dos autos,

Parégrafa Onico = uando o relatdrio da comissao caontrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, mg
tivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé
la o4 isentar o funcionario de responsabilidade.

Art, 183 - Verificada a existencia de vicio iaaanéual, a auto~
ridade julgadora declarari a nulidade total ou par=-
cial do processo e ordenara a constitui¢Bo de outra
comissdo para instauracan de novo processo,

§ 1¢ = 0 julgamento fera do prazo lsgal ndo implica nulida
de do procsesso,

§ 2¢ - A autoridade julgadora que der causa & prescrigao,
de que trata o art, 156, § 12, sera responsabiliza~-
da na forma desta Lei.

Art, 184 - Extinta a punibilidade pela prescrigaoc, a autorida=
de julgadora determinara o registro do fato nos as-
santamentos individuais do funcionario,

Art, 185 ~ Quande a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remstido ao Ministérie Eé
blico para instauragao de agdo penal, ficanda um
translado na repartigao,

Art, 186 - O funcionari@ que responde a processo disciplinar
8o podera ser exonerado a pedido ou aposentado vo -
luntariaments apds a conclus3o do processo 8 © cum-
primento da penalidads, acaso aplicada,

Pa:agrafo Onico - Dcorrzda a exoneracao de que trata o art, 36,
paragra?o unlca, inciso I, o atoc serd convertide em
demissac, se for o caso,

Art. 1B7 - Ser3o assegurados transportes e diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoi -

mento fora da sede de sua repartigdo, na condigag

de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comiss3c e a0 sacretario,quan=~

do obrigados a se deslocarem d2 e dos trabalhos pa

ra a realizagdo de miss3o essencial para esclareci-
mento dos fates.

SUBSECAD 1V

Da Revisao do Processo

£
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Art, 188 - O processo disciplinar podera ser revisto, a gual -
quer tempo, a pedido ou de ochin, quando se aduzi=
rem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
Justificarem a inocéncia do punido ou a 1nadsquagao

da penalidade aplicada,

§ 18 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do Funcionéric, qualguer pessoa da Famflia poderé
reguerer a revisae do processo,

§ 2¢ = No caso de incapacidade mental dao ?unc;onarin, a rg

vis3o sers requerida pelo respactivo curadar,

Art, 189 =« No processo revisional, o Gnus da prova cabe ao re=
querents,

Art, 190 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade nio
constitui fundamento para a revisdo, qus requer elg
mentos novos ainda n30 apreciados No processo origi

naria,
Art, 191 - O requerimento de revisao de processo sera dirigido
ao Ministério Pdblico ou autoridade ‘equivalente,

qua, se autorlza-la, encaminhars o peido ao élrigan
te de orgde ou entidade onde se originou ¢ processoc
disciplinar,

Pardgrafe Unico - Recsbida a petican, o dirigente do drgds ou
entidade providenciara a COﬁStltUl;ﬂO de cemisszo,
na forma prevista no art, 163 desta Lei,

Art, 192 « A revisao correra em apenso ac processo origindris,

Pa?égrafa Onico - Na petigao inicial, © requerents pedird dia
@ hora para a produgao de provas e inguiricao das
testemunhas que arrolar,

Art, 193 - A comiss3o revisora ters 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis. por igual pra
20, nuando as circunstincias exigirem,

Art, 194 - Aplicam-se aos trabalhos da comissfe revisora , no
que couber, as normas e procedimentos prepr;aa da
comissao do processo disciplinar,

Apt, 195 - D julgamento caberd 3 autoridade que aplicou a pena
lidade,

aragrafo (nico - 0 pPrazo para julgamento sera de &0 (sessenta)
éfp dias, contados do recebimanto do processo, no curso
do qual a autoridade Julqadnra poders determinar di

ligéncias,
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Art, 196 -~ Julgada procedente a revisao, sera declarada sem

efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se te
dos os direitos do funciondrio, exceto em relacao
% destituicdo do cargo em comissao, gque s8ra con =
vaeryida sm exoneragao.

Paragrafo fnico - Da revisBo do processo nao podera rasultar

agravamento de penalidade,

TITULD IV
DISPOSICUES FINAIS
CAPITULD I

Disposigoes Gerais

Consideram=-se dependentes do Funcﬁanériu, além do
conjuge e Filhos, gquaisquer pessoas que .vivam as

Art, 197

suas expensas 8 constem de seu assentamento indivi
dual. | ' .
Art, 198 - Os instrumentos de procuragac utilizados para recg
bimento de direitos ou vantagens de funciondrios
municipais terdo validade por 12 (doze) meses, de-
vendo ser renovados apds findo esse prazo,
Art, 199 - Para todos os efleitos previstos nesta Lei e am
leis do Municipio, os exames de sanidads ffaiga =
mental serac obrigatoriamente realizados por medi=
co da Prefeitura ou, na sua falta, por médico cre=
denciado palo Nunis{pio.
Em casos especiais, atendendo a natureza da enfer=
midade, a autoridade municipal padar5 designar jun

ta médica para proceder ac eoxame, dela fazendo par

§ 10

T

te, obrigatoriamente, © medico do ﬁhaicfﬁio o4 O é
médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 20 Ds atestados médicos concedidos aps funciondrios

municipais, quando em tratamento fora do Municipio,
terSo sua validade condicionada.a ratificagaoc pos=~ 1

terior pelo médico do Municipio,

Art, 200 - Contar-se-ac por dias caorridos os prazos pravistos

nesta Lei,
Qarégrafp Onico = N3o se emmputaré no prazo o dia inicial, '
prorrogando-se para o primeiro dia (til o vencimen
to que incidir em sabado, domingo ou feriadoe

t., 201 - £ vedado ac funciopario servir sob chefia imediata

de canjug& ou parente ate 28 (seqgundo) grau, salvo
em cargo de livre escolha, nao podendo exceder de

T
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2 (dois) o seu nimero,
Art, 202 =« S3o0 isentos de taxas, emolumentos ou custas os re=

querimentos, certiddes e outros ,papéis que, na es-~
fera administrativa, interessarem ao funcionario
municipal, ativo: ou inativo, nessa qualidade,

Art, 203 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi -
¢30 de posss ou axercicio em cargo pdblico.

Art, 204 - A presente Lei aplicarwse-é aos funcionarios da
CAmara Municipal, cabendo ao Prasidente desta as
atribuicBbes reservadas ao Prefeito Municipal, quan
do for o caso.

Art, 205 - Poder3o ser admitidos, para carges adequadoes, fun-
cionirios de capacidade f{sice reduzida, aplicando
se procsssos especiais de selegao.

Art, 206 = O dia 28 (vinte 8 oito) de cutubro sera consagrado
ao funcionario publico municipal.

Art., 207 - A jornada de trabalho nas repartigoes wmunicipais
sera fixada por decreto do Prefsito Municipal,

Art, 208 = 0 Prefsito Municipal baixara, por decreto, 08 Tegu

lamentos necessarios a execucgao da presente Lei,

E

o
.

CAPITULD Il . é
Disposigbes Transitorias

Art, 209 - Ficam submetidcs ao regime previsto nesta Lei o8
servidores estatutarios da Administragdo Direta,
* das autarquias s das fundagdes piblicas munféﬁyais.
Art, 210 - 0 servigo de pessoal dos drgdos e entidades referi
das no artigo anterior informara aos servidoras ad
mitidos pelo regime da Consolidag3o das Leis do
Trabalhe (CLT) sobre as vantagens & desvantagens

do regime instituido por esta Lei.

A s

S s

§ 1¢ - Os servidores de que trata sste artigo, gquando ti-
verem sido admitidos por concurso, @ desds que op=
tem pelo regime estatutdrio previsto nesta Lei, ts
r30 seus empregos transformados em cargos e sSerao
imediatamsnte efetivados.

- A opgao de que trata o paragrafo anterior dar-se-a
no prazao de 60 (sessenta) dias a contar da data da

publicagac desta Lei,
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0s servidores estaveis e n3o concursados que opta=-
rem pelo regime instituido por esta Lei serdo en =
quadrados em guadro em extingao até que se jam aprg
vados em concurso interno para fins de e?atiua@&@

Ds servidores nao estaveis e nao concursados terdo
seus empregos extintes gradativamente, na medida
em que o interesse pdblico o exigir, 2 critério
do Executivo,

0 concurse piblico previsto no § 32 deste artigo
serd realizado no prazo maximo de até & (seis) me=
$e@s a contar da data da publicagao desta Lei,

Aos 93ruz§§§ﬁs que tiversm seus contratos de traba
lho extintos na forma prevista no § 49 dests arti-
: urados, gquando da exoneragao, todos

os direitos previstes na lsegislagaoc pertinente,

;.

0s servidores nao aveis & nao concursados submg

ter-se-30, a concurso pdblico para efeito de efeti
vagao, aplicando o disposto ne § 4% do artigo ante
rior, quando nao aprovado,

Parégra?a Onico - Para efeito de CONCUrso péﬁiico, saraoc atri

Art, 213

Art., 214

Art, 215

buidos aos asruida%&a em axarc{clu no municipio
15 (qulnza) pontos por ano completo da servlga pres
tado, na data da realizagzc do concurso pondendg =
se atingir o limite maximo de 60 (sessenta) pontos.

AR Procuradoria do Municipio recorrers até a ultima
instancia judicial em processo cuja decisao tenha
sido contrdria ao interesse do Municf&i@.inclusiva
quando decorrente da instituicao do regims insti -
tuido por esta Lei,

A lei municipal estabslacera critérios para a com=
patibilizacdo de seus quadros de pessoal ao dispos
to nesta Lei e a reforma administrativa dela decor
rante,

R lei municipal fixara as diretrizes dos planos
de garreira para a Rdm;nxairagao Direta, as autar=

' de acordo com as

suas pecullarldadBS.
Esta Lei entrar? em viggf ng data de sua publica =

gac, rauogandc-se as dl!pDSsgSas-em contxéria.
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Gablnata do Prefeito, ro de 1990



