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Estado do Rio de Janeiro
CaAmara Municipal de Cordeiro
“Cordeiro — Cidade Exposi¢ao”
Poder Legislativo

LEI N° 2860/2025

ALTERA PARCIALMENTE A
ESTRUTURA  ADMISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO. ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, por seus representantes legais, aprovou a seguinte

LEI

Art. 1° Esta Lei dispde sobre estrutura de pessoal do Poder Executivo, com alteragdo
parcial da estrutura administrativa municipal.

Art. 2° - Ficam criados, no dmbito da estrutura administrativa do Municipio, 0s
seguintes cargos em comissao subordinados a Secretaria de Educag@o:

I — 0l(um) cargo em comissdo de Assessor Executivo de Gestdo e Assuntos
Estratégicos;

II — 02(dois) cargos em comissdo de Assistentes Junior de Administra¢ao;
I11- 03(trés) cargos em comissdo de Coordenador de Atividades Setoriais.

Art. 3° - O cargo de Assessor Executivo de Gestdo e Assuntos Estratégicos serd
remunerado mensalmente no valor de R$5.100,00(cinco mil e cem reais).

Art. 4° - Os cargos de Assistentes Jinior de Administracio serio remunerados
mensalmente pelo indice CCII e de Coordenador de Atividades Setoriais serdo
remunerados mensalmente pelo indice CCVL

Art. 5° - As atribuicdes dos cargos criados pela presente lei, carga horaria e requisitos
para provimento, seré de acordo com 0 Anexo Unico, que ¢é parte integrante da presente
Lei.
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Art. 6° - Fica extinto o cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal de Educag@o,
criado pelas Leis n® 2589/2022 ¢ 2675/2022.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sala das Sessées Juscelino Kubitschek, 07 de abril de 2025.

Anisio Coelho Costa
Presidente do Poder Legislativo
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ANEXO:

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DE GESTAO E ASSUNTOS
ESTRATEGICOS:

ATRIBUICOES: Compete a0 Assessor Executivo de Gestio e Assuntos Estratégicos:
1 - Apoiar e/ou sugerir, proativamente, iniciativas que busquem tornar melhores e mais
inovadores os métodos de trabalho e servigos da Secretaria Municipal de Educagdo;
II — Elaborar e monitorar o planejamento da Secretaria Municipal de Educag@o e seus
resultados, emitindo andlises técnicas para apoiar a tomada de decisdo dos gestores;
Il — Representar a Secretaria Municipal de Educacdo, por delegagdo, em agdes ¢
eventos que promovam o intercimbio de informagdes sobre gestdo estratégica e
inovagdo com institui¢des da sociedade civil, orgdos governamentais;

IV - Assessorar no planejamento e na coordenagao geral do Plano de Governo;

V - Monitorar a execugio do Plano de Governo em nivel estratégico;

VI - Assessorar na elaborago e atualizagdo periodica do planegjamento estratégico da
Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da Secretaria
Municipal de Educagdo;

VIII- Participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentaria e orientar sobre
prioridades do

planejamento estratégico;

IX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario

Municipal de Educagio, no &mbito de sua area de atuagio.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

II - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir atendimento ao publico € uso de
uniforme, bem

como o trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Nomeagio/Designagio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
11 - Idade: 18 anos completos;
Il - Possuir formagdo de nivel superior em Direito, Administragdo, Economia,
Contabilidade ou dreas
correlatas as atribuicdes do cargo mediante justificativa devidamente apresentada no
ato da nomeagao,
IV - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da

nomeagdo/designagdo e da exoneragéo.
CARGO: COORDENADOR DE ATIVIDADES SETORIAIS:

ATRIBUICOES: Compete ao Coordenador de Atividades Setoriais:

1. Coordenar o planejamento, a organizagio e a execugao do servico administrativo de
apoio ao

Secretario;

II. Coordenar a analise e consolidagdo dos pedidos de aquisigdo de material, mobilidrio
e de

equipamentos;

I1I. Orientar os setores, no Ambito de sua lotagdo, para o correto cumprimento das
metas

determinadas pelas autoridades superiores;

IV. Verificar as falhas na prestagdo dos servigos piiblicos e sugerir rotinas para sua
correcao.

V. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario, no ambito
de sua area

de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
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Il - Especial: o exercicio da fungdo poderé exigir atendimento ao publico ¢ uso de

uniforme, bem

como o trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagao/Designagio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

IT - Idade: 18 anos completos

I1I - Declaragio de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da

nomeagdo/designacdo e da exoneragao.
CARGO: ASSISTENTE JUNIOR DE ADMINISTRACAO:

ATRIBUICOES: Compete ao Assistente Junior de Administragdo:

I. Coordenar a execugdo dos servicos de digitagdo e reprografia da Secretaria
Municipal;

I1. Coordenar as atividades de recebimento, registro, classifica¢do, controle, autuagdo,
distribui¢do, expedigdo e arquivamento de documentos, pap€is € processos;

I1I. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario, no &mbito
de sua area

de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

II - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir atendimento ao publico e uso de
uniforme, bem

como o trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagio/Designacio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

II - Idade: 18 anos completos

I1I - Declaragéio de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da

nomeagdo/designacdo e da exoneragao.



